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物理学中的女性:记述制约与受限*

一份对全球15000名物理学家新近完成的调查显示,女物理学家在获得事业提升所需的资源

和机遇方面还没有与她们的男同事享有同等的机会.

*暋该文是经美国物理联合会(AIP)授权,由中国科学院物理研究

所吴晓君、吴令安翻译自 Rachellvie,CaseyLangerTesfaye.
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暋暋在美国所有的科学分支中,物理学中的女性比

例仍然是最低的.目前,在获得该领域学士和博士学

位的人数中,女性分别占21%和17%.关于女物理工

作者的议论经常集中在比例方面,并且有一种不成文

的假定认为,如果女性所占比例增加到某一高度,一
切都会随之变好.可是,这种观点遮盖了很多重要的

问题,并且忽视了女物理学家日常的实际感受.
事实上,即使女物理学家在某假想的未来占有

多数,但由于一些经常是无意识的偏见,她们仍可能

经历着事业发展的困难.毕竟,科学,尤其是物理学,
在许多社会里被认为主要是男性的领地.那么,女性

在从事物理学的日常工作时,的确存在很多问题吗?
她们在资源和机遇方面享有与男性同等的待遇吗?
如果没有,这些不公平又是怎样影响她们的事业? 如

果这些有害的、基于性别差异的问题确实存在,那么

我们这些关心女物理学家现状的人需要想出办法来

解决更为广泛的问题,而不仅仅是增加女性的比例.

1暋各调查的概观

第一届国际纯粹与应用物理联合会(Interna灢
tionalUnionofPureand AppliedPhysics,简 称

IUPAP)关于从事物理学的女性的国际会议(Inter灢
nationalConferenceonWomeninPhysics)于2002
年在巴黎召开,由IUPAP的女物理工作者工作组

(WorkingGrouponWomeninPhysics)主持.三年

后,IUPAP在里约热内卢组织了第二次会议(参考

PhysicsToday,2002年第5期第24页和2005年第

8期第29页),最近一次会议在2011年举办.前两次

会议在召开之前组织了专门的调查,了解探明女性在

研究生阶段及之后在工作中的人际关系,获得机遇和

资源的情况,以及这些因素对她们职业的影响.此外,
这些调查还探讨了另一个重要因素:家庭义务.

前两次IUPAP调查的目的是为了找出世界范

围内女物理学家在工作和学习中所面临的共同问

题.来自50多个国家的1000多名女性对各调查做

出了反馈.然而,调查问卷仅发给了女性,而且答卷

者只能用英语答复.2008年,在韩国首尔召开的第

三次IUPAP 关于女物理工作者的国际会议上,

IUPAP的女物理工作者工作组决定扩大调查范围.
第三次调查是全球物理学家的调查(GlobalSurveyof
Physicists),问卷同时发给了男性和女性,以记载他们

经历中的差别.此外,工作组决定提供八种语言的问

卷.在 HenryLuce基金会的资助下,调查被翻译成阿

拉伯语、汉语、法语、德语、日语、俄语和西班牙语[1].
物理学家有一年的时间,2009年10月到2010

年10月,对调查做出回应.到最后,总共收到来自

130个国家的15000名物理学家的答卷,反馈人数

大大提高的部分原因是男性的参与.毋庸置疑,各国

物理学会在问卷的分发和七种语言的翻译方面也起

了很大的作用.大约3000名女性对本次调查做出响

应,占总数的22%,比前两次仅女性参加的调查有

了明显的增加.
这三次调查都是由美国物理联合会(American

InstituteofPhysics,简称 AIP)下属的统计研究中

心进行的.这篇文章将给出第三次调查的结果[2].大
约75%的反馈来自人类发展指数(humandevelop灢
mentindex,简称 HDI)非常高的国家,HDI是由联

合国开发计划署设计的,考虑了出生时的寿命期望

值、收入和受教育程度等因素的评价指标[3].在分析

中,我们按照人类发展指数把国家分为 HDI很高和

不那么高的两组.这两个组存在的不同很有意思.但
我们下面将给出的物理学中女性问题的结果,是不

依赖于国家的发展程度的.

2暋资源和责任

如果一个科学家拿不到资源来进行研究并发表

其成果,理所当然地他/她的事业将停滞不前.科学

家需要很多东西,包括招收研究生或员工来辅助科

研、文书支持、研究经费和差旅费.直到全球调查开

始,关于资源是否在男女物理学界公平地分配,未见

报道.职场的机会,比如在会议上做邀请报告,对科

学家的职业提升也是至关重要的.这份调查明确地
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询问了这方面的经历,以确定上述资源的共享是否

男女平等.
有了调查结果之后,我们分析了家庭责任对物

理学领域中女性事业的影响.家庭义务的重要性可

能会让某些读者感到惊讶,但是,绝不能忽视文化传

统认为的那样,女性就应该担负抚养子女和料理家

务的主要责任.事实上,许多研究人员已经报道,有
关婚姻和家庭的文化传统如何影响了美国大学里各

专业的女教员群体.例如,一项被广泛引用的研究工

作发现,有孩子的母亲们进入有永久职位前景的职

场的概率比没有孩子的女性低29%[4].而且,与男

性正教授相比,已婚并有孩子的女性正教授的比例

要低很多.这种家庭义务和事业之间的关系,对于物

理学家和在其他国家也一样吗?
关于获得主要的资源方面,全球调查询问被访

者,他们在做研究时,就以下几个方面是否拥有充足

的资源:资金、办公空间、实验室空间、设备、差旅费、
文书支持、员工和学生.表1给出了回答“是暠的比

例.即使只瞟一眼,从表中可以发现,在高度发达国

家和欠发达国家中,回答有足够机会获得关键资源

的女性都比男性少.
表1暋可获得重要资源的反馈者百分比

欠发达国家 高度发达国家

女性 男性 女性 男性

资金 34 51 52 60
办公空间 64 74 72 77

实验室空间 42 47 46 52
设备 42 49 58 64

差旅费 31 47 57 64
文书支持 22 38 30 43

员工或学生 42 53 33 43

暋暋对调查做出答复的女性往往比男性更年轻.年
龄差异是否能解释资源方面的差别? 毕竟,越年轻

的人占有的资源可能越少.如果是女性从事了不同

类型的工作,这也可以解释上述的性别差异.可是,
另一份更为详尽的统计分析表明,资源获取的性别

差异与年龄和 HDI无关,也不牵涉到雇佣单位是大

学、政府、私人企业、或其他实体.事实上,除特别注

明外,本文所报道的性别差异的确存在,即使我们考

虑了年龄、HDI和工作部门的因素.
表2给出了男性和女性参与各种经历的百分

比,其中有些经历可提升几乎任何科学家的事业.结
果多多少少显示,在所有的情况下,女性享有这类经

历的可能性更小.然而,当我们进一步核查性别差异

在不同年龄、工作部门和 HDI方面是否都存在时,
我们发现对于四种经历,用年龄、HDI和工作类型

来解释性别差异更为合理.这些经历包括:指导大学

本科生,服务于两种委员会中的一个,和参加国外的

会议.在任何情况下,女性都不比男性更容易拥有表

中所列举的机遇.
表2暋拥有有益于职业发展经历的反馈者百分比*

欠发达国家 高度发达国家

女性 男性 女性 男性

会议邀请报告 51 67 58 73
基金评审委员会委员 22 37 26 36

海外进行研究 54 71 61 69
主人或管理者 38 53 46 61

杂志编委 16 24 11 19
指导研究生 63 77 58 70

论文或学位论文答辩委员会委员
(不是指导老师) 52 66 37 52

参加国外会议 75 81 83 87

在本研究所或公司重要委员会
里任职 50 62 48 60

在本领域的会议担任组委会委员 48 59 48 55
指导本科生 82 84 69 74

* 该表显示的基于性别的差异原则上可被解释为年龄、国家发

展程度或工作类型等变数所致.我们核查这三个可能性后发现,

表中最后的4项在男-女性别上的差异,用年龄、人类发展指数

或雇佣类型来解释更恰当.对于其他项,用性别差异可以很好地

解释.

3暋家庭事务

在各文化中,女性一般在照顾家庭和孩子方面

负有主要责任[5].工业革命可以说是已将女性从繁

重的家务劳动中解放出来,但是女性仍然比男性在

家庭方面花费更多的时间[6].或许更有意义的是,至
少对学术界来说,针对所有学科的教师事业的调查

研究[4]以及 AIP就前两次全球调查的分析研究,均
报道了家庭中孩子对女性事业的影响[7].因此,我们

再次回到家庭责任的话题并查看它对男性和女性的

影响是否存在差异.
当全球调查问卷提到,在家务中哪个伴侣承担

着更多责任时,答卷者的回答与社会文化的期待以

及以前关于时间分配的调查结果均一致.虽然许多

人回答家务被平均分配,但女性比男性更多地回答,
她们比其配偶做更多的家务.即使我们将反馈者限

定在双职工家庭,如图1所示,或只考虑女方收入比

男方多的家庭,这个结果仍然成立.
我们的数据也表明,男性物理学家更多地和没

有工作或者收入比他们低的女性结婚,而较少地与

受过高级别教育的女性结婚.上述结果也与文化传

统所期望的一致———男性与挣钱能力低的女性结婚

更容易被接受.
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图1暋家务的承担.大部分家务多半由女性承担.这里显示的结

果来自 AIP进行的全球调查,有近15000名物理学家填写答案.
这张图忽略了配偶或伴侣没有工作的物理学家.女性承担多得

不成比例的家务负担的现象与国家发展程度无关

综上所述,调查结果显示,如果家庭责任的确会

影响物理学家们的事业,那么它对女性的影响超过

男性.为什么? 当压力迫在眉睫,需要照顾生病的孩

子或亲人时,从经济方面考虑,收入更少的一方承担

其责任当然更合理.而那一方多半不是男性.

4暋事业发展

对物理学家进行的全球调查表明,性别差异在

资源、职业机遇和家庭责任方面都存在.我们的分析

显示,正如所预料的,有较少途径获得关键资源和事

业发展机遇的物理学家,其职业发展更慢.
家庭责任,尤其是育儿,对物理学家的事业发展

有多方面甚至意想不到的影响.答卷问道,当成为父

母之后工作事业如何改变了,更多的女性(几乎是

2:1的比例)会说,工作明显地受到各方面的影响.
女性更多地反映,需要更改日程表,上班工作花更少

的时间,各方面变得更高效.这个结果回应了前两次

IUPAP的调查,有孩子的女物理学家被迫提高工作

效率,因为她们不得不及时离开实验室或办公室去

托儿所接小孩.
调查表同样询问了,答卷者成为父母后,他们的

雇主是否给他们安排挑战性更小的工作.大多数物

理学家回答没有改变.不过,女性比男性更可能被安

排做挑战性较小的工作,从统计学的角度来看,这种

差距有一定的意义.
对大多数人来说,育儿意味着事业的改变,但是

育儿会减慢整个事业的发展吗? 若是,男女受到的

影响有差别吗? 对早先两个 AIP调查结果的分析

显示,有孩子的女性更多地反映,她们若与同时获得

最终学位而没有孩子的女性相比,事业发展相对慢

一些[7].第三次全球调查让我们考查,在孩子对物理

学家事业的影响方面,男性和女性是否不同.图2给

出的调查结果表明,有孩子的女性群体更多地反映,
与同事们相比,她们的事业发展更慢.

图2暋有孩子似乎会使女物理学家的事业进展放慢,但不影响

男同事的事业.图的数据来自于对15000名物理学家反馈的其

职业发展与同事进行比较的分析结果

作为群体,有孩子的男性最少报道其事业受到

影响而停滞.这个结果也许会让人惊讶.然而,它与

加州大学研究员 MaryAnnMason和 MarcGoul灢
den报道的结果一致.他们发现,总的来说,有孩子

的男 教 师 最 有 可 能 获 得 终 身 教 职[4].Mason 和

Goulden关于获得终身教职的标准比全球调查反馈

者的标准更客观.但是我们引用的主观证据在所有

的国家以及不同的职业部门中都成立.
孩子对职业发展有明显的影响.反过来,事业的

选择多半会影响人们遇到家庭生活关口时的想法和

行动.早期的两个只针对女性的调查似乎表明,对于

某些女性,尤其是更高龄和资深的女性,她们有意选

择了不结婚或者不生孩子,以便能集中精力做物理

研究.因此,在第三次调查中,我们询问了被调查者

的事业如何影响他们在家庭和孩子方面的决定.再
一次与传统文化的期望一致,女性比男性更倾向于

说,事业影响了她们家庭生活的决定.

5暋证据反映现实

这项全球调查延续了一系列考察资源和机遇对

事业成功的重要性的研究工作.调查发现,女性比男

性较少地表明,她们有机会获得有助于科学事业发

展的资源和机遇.它同样也证实,和传统文化规矩一

致,男性比女性更有可能拥有一个会承担家务负担

的配偶.我们注意到,文化传统认为女性应该负责带

孩子,并且收集的调查结果显示,育儿对女性事业的

影响大于对男性事业的影响.
固然,我们的结果是由被调查者所反馈的数据

总结出来的,并且可以想象我们所发现的性别差异

不是因为女性被区别对待,而是因为她们对工作的

期望与男性不同.然而,我们报道的结果对于那些已
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经发现资源、机遇和家庭责任会影响女性事业的研

究者们,不会带去惊讶[4,6].我们认为,调查结果反

映了劣势背后的现实,而不是不同的期望值,并且这

里列举的所有基于性别的差异,对女物理学家的事

业都带来了不利影响.
物理学中女性所占比例较低是社会需要解决的

问题,但社会还需要解决在获取资源和机遇方面的

男女不公平.关于家和家庭的传统文化观念同样阻

碍了女物理学家的职业发展,当然,改变这些要困难

得多.尽管如此,我们期待着未来,科学真正旨在所

有人的科学.
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